STUDENTEN
WERK

GESCHAFTSBERICHT
2023



SWO

Standorte

AMBERG BAYREUTH
e MV 09% 099
COBURG HOF
é HOCHSCHULE COBURG I]M““"!l-mlchsch.ule @ @ ” @ @ ”
KirchomEndic ™
S KRONACH KULMBACH
: hochschule @ @
- hof .
“““““““ o MUNCHBERG WEIDEN

\ =] 9D

COBURG

¢ KRONA

KULMBACH
L

BAYREUTH
O)

WEIDEN
[ ]

AMBERG
[ ]



DAS STUDENTENWERK

Zustdndigkeit fir Studierende im WS 2023 /2024 24992 25.674 25.745
An Hochschulen 5 5 5
Erhéhung der Bilanzsumme um 16,8 % auf 111.631.557 € 95583.333 € 97236.631 €
Steigerung des Umsatzvolumens um 211 % auf 20.842.965 € 17.214.016 € 14.901.779 €
Personalstand zum 31. Dezember 2023 190 183 181
Zahl der Antragsteller fur WS 2022 /2023 4.211 3.925 4.130
Zahl der geférderten Studierenden fir WS 2022 /2023 3.529 3329 3.507
Ausbezahlte Forderungsmittel 12.720.436 € 10.111.854 € 10.688.336 €
Kurzfristige Darlehen 500 € 0 € 400 €
Langfristige Darlehen 37.800 € 11.000 € 28400 €

Psychologische Beratung / Studierende 1122
organisiert, ist das Studentenwerk Ausgegebene Essen 1.350.174 1.048.009 459.529
OlERAELL A Wl S Rl Umsatzerlsse der Mensen (ohne Zuschiisse) 4.659.421 € 3242714 € 1366.785 €

der sozialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Belange der Studierenden Mensazuschuss 1174.417 € 960.450 € 1.011.854 €
zustiandig. Gesamtkosten der Mensen (einschl. Essenmarken fiir Hochschulen) 8.543.785 € 6.372.848 € 3.899.778 €
Umsatzerlose der Cafeterien 1.024.044 € 1.052.494 € 367741 €
ISR ST AT g Gesamtkosten der Cafeterien 1371.234 € 1571520 € 936073 €
bereich und ist daher durch Lan- .

desgesetze geregelt. Finanziert wird Veranstaltungsdienst 112.506 € 98310 € 22569 €
das Studentenwerk aus staatlichen Anzahl der Mensen 14 13 10
Zuschiissen, aus Sozialbeitragen, die Anzahl der Erfrischungstheken 4 12 11

alle Studierenden bezahlen miissen

und aus Umsdtzen, z.B. Einnahmen in

Neben dem BAfSG, das als direkte, Mieteinnahmen (einschl. Verbrauchsumlagen) 8.012.950 € 6.792.055 € 6.607698 €

individuelle Studienfinanzierung Belegte Wohnpldtze 2.446 2.446 2.649

gesehen werden kann, ist das Aufnahmen insgesamt 1.941 1.280 2.187
Studentenwerk durch den staatlichen .

Zuschuss ein weiteres Mittel der Bewerbungen um Wohnplitze 3.741 3.723 3.418

Studienfinanzierung. Bewerbungen auf den Wartelisten 2.939 2.652 3.212

Private Zimmerangebote 190 262 333

Wohnpldtze im Bau 185 265 0

Wohnpldtze in Planungsvorbereitung 365 200 0

Betreute Kinder Bayreuth
Betreute Kinder Coburg 24 24 24
Betreute Kinder Amberg 12 12 12
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Geschiftsbericht 2023

Josef Tost, Geschiftsfiihrer

MIT DIESEM GESCHAFTSBERICHT, DEM
45. SEIT BESTEHEN DES STUDENTEN-
WERKS OBERFRANKEN, MOCHTEN WIR
UNSERE PARTNER AN DEN HOCH-
SCHULEN, DIE DAS STUDENTENWERK
BEGLEITENDEN STAATLICHEN EINRICH-
TUNGEN SOWIE ALLE INTERESSIERTEN
PERSONEN UND INSTITUTIONEN UBER
DIE WICHTIGSTEN EREIGNISSE UND
ZAHLEN DES GESCHAFTSJAHRES 2023
INFORMIEREN.



VORWORT

Der Geschéftsbericht gibt Aufschluss tber alle
wichtigen Entwicklungen und wirtschaftlichen
Rahmendaten des letzten Jahres und ldsst
erkennen, welche Problemstellungen in der
ndchsten Zeit vom Studentenwerk Oberfran-
ken bewiltigt werden mussen.

Die wesentliche Aufgabe des Geschdftsjahres
2023 war die schwierige Anpassung des Ge-
schéftsbetriebes an die véllig verdnderten
duBeren Rahmenbedingungen.

So hat sich als Folge der MaBnahmen zur Be-
wadltigung der Corona-Pandemie das Prdsenz-
verhalten von Studierenden und Bediensteten
an den Hochschulen erheblich verdndert. Die
vermehrte Nutzung von Online-Formaten in
Forschung und Lehre, aber auch das flichen-
deckende Homeoffice fiir Bedienstete fiihren
zu einer spirbar niedrigeren Auslastung der
Verpflegungseinrichtungen des Studenten-
werks.

Gleichzeitig erhéhen eine signifikante Inflation,
deutliche steigende Personalkosten sowie ex-
plodierende Energiekosten die Ausgaben des
Studentenwerks in ungewdhnlichem AusmabB.
Es war deshalb unerldsslich, einen Teil dieser
Zusatzbelastungen auch 2023 durch Preiser-
héhungen aufzufangen.

Demgegeniiber konnten die Mietpreise in den
Wohnanlagen sowie die von den Studierenden
zu zahlenden Nebenkosten 2023 nach den im
Vorjahr erforderlichen Kostensteigerungen
stabil gehalten werden. Eine weitere Anhebung
des Semesterbeitrages war ebenfalls nicht er-
forderlich.

VORWORT

der Geschiftsfilhrung

Die Weiterentwicklung der Hochschulen und
der damit verbundene Aufbau einer sozialen
Infrastruktur an den Standorten werden das
bestimmende Thema der ndchsten Jahre sein.
So entstehen derzeit in Bayreuth, Kulmbach
und Hof neue Wohnheime, um so die Nach-
frage von Studierenden, insbesondere aus dem
Ausland, abdecken zu kénnen.

Es bleibt zu hoffen, dass die staatlichen Zu-
wendungen des Freistaats Bayern an die
Studentenwerke im bisherigen Umfang beibe-
halten werden und dem Studentenwerk damit
auch kiinftig ausreichend Mittel zur Erfiillung
seiner Aufgaben zur Verfligung stehen.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Studentenwerks,
die durch groBBes Engagement, auBBerordent-
liche Fachkenntnisse und einen unermitdlichen
persdnlichen Einsatz dazu beigetragen haben,
dass das Studentenwerk Oberfranken seine
Aufgabe der Versorgung der Studierenden und
Bediensteten an allen Hochschulstandorten
zuverldssig erfiillen konnte.

Mit seiner Arbeit ist das Studentenwerk Ober-
franken fiir die Studierenden ein unerldsslicher
und wichtiger Faktor zur erfolgreichen Bewalti-
gung ihres Studiums. Das Studentenwerk wird
auch kiinftig alles dafiir einsetzen, dass das
Motto ,Damit Studieren gelingt”, unter dem
alle deutschen Studentenwerke arbeiten, fiir
die Studierenden in Oberfranken Wirklichkeit
bleibt.
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VERTRETERVERSAMMLUNG

Dr. Nicole Kaiser, Kanzlerin

Prof. Dr. Friedrich Sommer

Prof. Dr. Frank Suhr

Prof. Dr. Karin Birkner, stv. Frauenbeauftragte
Dr. Ulf Vierke, Behindertenbeauftragter
Lukas DreBel, Studierender

Noel Boldin, Studierender

Natnael Michael, Studierender

Dipl. Vw. (FH) Marion Boss

Prof. Dr.-Ing. Ulrich Miiller

Prof. Dr. Frank Schéfer

Prof. Dr. Christiane Hellbach, Frauenbeauftragte
Cornelia Oszlonyai, Behindertenbeauftragte
Felix Hirschbeck, Studierender

Peter Schichtl, Studierender

Alexandra Skubacz-Feucht, Studierende

Prof. Dr. Wolfgang Doberlein

Prof. Thomas Albus

Christine Leibbrand-Kiigerl, Frauenbeauftragte
Johanna Heunisch, Studierende

Deborah Pfanz, Studierende

Marike Aupperle, Studierende

Kanzler Dr. Matthias J. Kaiser (Vorsitzender)
Prof. Dr.-Ing. Andreas Weil3
Prof. Dr. Markus Weber

Prof. Dr. Christiane Alberternst, Frauenbeauftragte

Alexander Pabst, Behindertenbeauftragter
Nadine Freitag, Studierende

Torsten Utz, Studierender

Fabian Schippmann, Studierender

Kanzlerin Ute Coenen (stv. Vorsitzende)

Prof. Dr. Astrid No&fer

Prof. Dr. Wolfgang Richter

Prof. Dr. Viktoria Bachmann

Prof. Dr. Peter Schéfer, Behindertenbeauftragter
Pauline Kropf, Studierende

Hannes Steinel, Studierender

Lisa Schaarschmidt, Studierende

Die 61./62. Sitzung der Vertreterversammlung fand

am 17. Juli 2023 in Bayreuth statt.

TAGESORDNUNGSPUNKTE:

1. Wahl der/s Vorsitzenden der Vertreter-
versammlung und ihres/seines Stellvertreters

2. Geschdaftsbericht 2022
Sonstiges

e

4. Wahl der Mitglieder fiir den Verwaltungsrat



VERWALTUNGSRAT AB 08.07.2021

ORGANE

des Studentenwerks

Prof. Joachim Hummich (Vorsitzender),
Hochschule Amberg-Weiden

Prof. Dr. Michael Steber,
Hochschule Coburg

Prof. Dr. Margarete Blank-Bewersdorff, Hochschule Hof
Mathias Stiibinger, Hochschule Coburg

Daniel Schultes, OTH Amberg-Weiden

Felix Mork, Universitdt Bayreuth

Dipl.-Kfm. Thomas Hacker

Stefan Reuther

Vertreter der Professoren

Vertreter der Hochschulen

Frauenbeauftragte
Behindertenbeauftragter

Vertreter der Studierenden

Vertreter der Studierenden
Personlichkeit des 6ffentlichen Lebens
Vertreter des Personalrats des SWO

Die 79. Sitzung des Verwaltungsrates fand
am 16. November 2023 statt.

TAGESORDNUNGSPUNKTE:

1. BegriiBung und Feststellung der Beschluss-
fahigkeit

2. Beschluss iiber die Entlastung des Ge-
schéftsfiihrers aufgrund der gepriiften
Jahresrechnung 2022 gemdl3 Art. 118 Abs.
2 Ziff. 3 BayHIG

3. Geschéftsbericht 2022 fiir das 44. Wirt-
schaftsjahr und Kostenstellenrechnung

4. Beschluss tiber den Wirtschaftsplan 2024
gemadl Art. 118 Abs. 2 Ziff. 1 BayHIG

5. Beschluss iber den Ankauf eines Bau-
grundstiicks in Weiden

6. Verschiedenes
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DAS STUDENTENWERK

SIE STUDIEREN. WIR KUMMERN UNS.

DEM STUDENTENWERK OBERFRANKEN,
Anstalt des 6ffentlichen Rechts, obliegt nach
dem Bayerischen Hochschulinnovationsgesetz
und der Studentenwerksverordnung des Frei-
staats Bayern die soziale Betreuung und Forde-
rung der Studierenden an den Hochschulen in

seinem Zustdndigkeitsbereich.

WESENTLICHE AUFGABENBEREICHE DES
STUDENTENWERKS SIND:

Durchfiihrung des
Bundesausbildungsfor-
derungsgesetzes (BAf6G)
als Amt fiir Ausbildungs-
forderung (staatliche Auf-
tragsverwaltung)

Unterhalt von Einrich-
tungen zur Beratung und
Gesundheitsforderung
(Sozialberatung, Psycho-

therapeutische Beratungs-

stelle, Rechtsberatung,
Betreuung behinderter
Studierender sowie
Betreuung und Unter-
stitzung ausldndischer
Studierender)

Einrichtung und Vermie-

tung von studentischem

Wohnraum; Zimmer- und
Wohnungsvermittlung

Betrieb von Verpflegungs-
einrichtungen (Mensen
und Cafeterien)

Errichtung und Betrieb
von Kindertagesstatten
und Kinderkrippen

Bereitstellung von Rdumen
fur kulturelle und soziale
Interessen der Studieren-
den sowie die Férderung
des Kulturprogramms

1. DAS STUDENTENWERK

Geschiftsverlauf

Geférderte. Die Zahl der Férderungsempfdnger
ist im Geschdftsjahr 2023 im Vergleich zum
Vorjahr (3.329) leicht gestiegen, ebenso die
durchschnittliche Férdersumme mit 633 €

(i. VI 506 €).

BERATUNGSKONTAKTE. Das Studentenwerk
Oberfranken bietet ein vielfdltiges Angebot,
um Studierende psychologisch, in sozialen
Fragen und rechtsberatend zu unterstitzen.
Finf Psychologinnen sowie ein Sozial-/Rechts-
berater kimmern sich an allen Standorten um
die studienbedingten und persénlichen Proble-
me der Studierenden. Die Hauptstandorte der
Beratungsstellen befinden sich in Bayreuth und
Coburg. An den (ibrigen Hochschulen finden in
regelmdBigen Abstdnden Beratungen vor Ort
statt.
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DAS ORGANIGRAMM

DER AUFBAU UNSERES STUDENTENWERKS

O

GESCHAFTSFUHRUNG
JOSEF TOST

BAFOG
TEAMLEITUNG

BAFOG
SACHBEARBEITUNG

BAUVERWALTUNG

WOHNHEIME
EINKAUF

WOHNHEIME
HAUSMEISTERSERVICE
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Personalwesen

DAS PERSONALWESEN

DAS STUDENTENWERK ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

ANZAHL DER BESCHAFTIGTEN,
VOLL- UND TEILZEITBESCHAFTIGUNG SCHWERBEHINDERTE BESCHAFTIGTE

Das Studentenwerk Oberfranken beschaf- Prozent betrdgt die jahresdurchschnittliche

tigte zum 31.12.2023 190 Mitarbeiterinnen Beschdftigungsquote fiir schwerbehinderte

und Mitarbeiter. Menschen. Damit lag das Studentenwerk
Oberfranken deutlich tber der Pflichtquote

Davon waren 84 in Vollzeit (44,21 %) und von 5 Prozent und war von der Zahlung einer

106 in Teilzeit (55,79 %) titig. Ausgleichsabgabe an das ZBFS-Inklusionsamt
befreit.

106

55,79 %

84

44.21%

VOLLZEIT TEILZEIT

[INKL. MINIJOBS])

60

31,58 %
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DAS PERSONALWESEN

DAS STUDENTENWERK ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

KURZARBEITERGELD

Nachdem die Auszahlung des Kurzarbeiter-
geldes wdhrend der Pandemiezeit die Perso-
nalstelle vor neue Herausforderungen gestellt
hatte, verlief dessen Priifung durch die Bundes-
agentur flr Arbeit im Jahr 2023 ohne Bean-
standungen.

ENTLASTUNG DURCH TARIFEINIGUNG

Fir eine gewisse Entlastung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Studentenwerk Ober-
franken sorgte 2023 auch die Einigung der
Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) sowie der
Gewerkschaften verdi und dbb: In der Tarif-
runde fir die Beschdftigten der Ldnder wurden
am 9. Dezember 2023 hohere Entgelte sowie
eine Inflationsausgleichspramie beschlossen.

Die Entgelte der Beschéftigten werden nun in
zwei Schritten erhéht: Zum 1. November 2024
werden die Tabellenentgelte um 200 Euro
angehoben, zum 1. Februar 2025 erfolgt dann
eine weitere Anhebung um 5,5 Prozent. Wenn
die Summe dieser Erhéhungen nicht 340 Euro
erreicht, wird der betreffende Erhéhungsbe-
trag auf 340 Euro gesetzt. Die Tarifbeschaftig-
ten erhalten zudem eine steuer- und abgaben-
freie Inflationsausgleichsprdmie von insgesamt
3.000 Euro, die in mehreren Raten (1.800 Euro
im Dezember 2023, danach in zehn Raten von
Januar bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro) aus-
bezahlt wird.




1. DAS STUDENTENWERK

Personalwesen

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN
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IMPRESSIONEN

2023

DAMIT STUDIEREN GELINGT.

Die Dienstleistungen und Einrichtungen des
Studentenwerks Oberfranken durchziehen

die wichtigsten Bereiche des Alltags unserer Stu-
dierenden - vom Wohnen liber das Essen, die
Studienfinanzierung und Lebensbewdltigung bis
hin zur Kinderbetreuung.
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GESTARKT AUS DER KRISE HERAUS ..

JAN

Das Studentenwerk Oberfranken
erhdlt den Zuschlag fiir den Be-
trieb der Hofer Mensa. In einem
Gesprdch berdt man sich mit Ver-
antwortlichen aus dem Staats-
ministerium des Inneren und der
Beamten-Fachhochschule tiber
den Weiterbetrieb.

Das Semesterticket fiir die OTH
Amberg-Weiden wird neu ver-
handelt.

Frau Neckmann vom Amt fiir
Ausbildungsférderung wird in
den Ruhestand verabschiedet.

;MARz

Im Benchmarking-Tref-
fen der bayerischen
Studierendenwerke
werden Synergiemog-
lichkeiten diskutiert.

Mit einem Ktichen-
technik-Hersteller aus
Wolfenbiittel findet

ein erstes Gesprdch zur
neuen Ausstattung der
Bayreuther Hauptmensa
statt.

MAI

Das Amt fiir Ausbil-

dungsforderung bezieht
seine neuen Biirordiume
in der AlexanderstraBBe.

Der Verwaltungsrat tagt
am 25. Mai.

Herr D6tsch, Mitarbei-
ter der Bayreuther Men-
sa, feiert sein Dienstju-
bildum und Herr Ott aus
der Hauptmensa Coburg
wird in den Ruhestand
verabschiedet.

FEB

Herr Filipp, Hausmeister
der Wohnanlagen in Wei-
den, wird in den Ruhe-
stand verabschiedet.

Der Neubau des Wohn-
heims Am Tappert Il mit
185 Wohnpldtzen beginnt.

In einem internen Nachhal-
tigkeitsworkshop werden
Verbesserungspotenziale
erortert.

APRIL

Die neue Mensa
in Kulmbach
6ffnet ihre Tiiren.

JUNI

In Zusammenarbeit

mit dem Bayerischen
Studierendenrat findet in
Nirnberg eine Podiums-
diskussion zu hochschul-
politischen Themen mit
Parteienvertretern ange-
sichts der anstehenden
Landtagswahlen statt.

Die Entscheidung fir das
neue Logo des Studieren-
denwerks Oberfranken
wird gefillt.
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Geschiftsverlauf

... HINEIN IN DIE NEUE NORMALITAT.

JULI

Die Bayerische Dar-
lehenskasse hdlt ihre

SEP

Die Ausgabemensa
Kronach nimmt ihren

NOV

Die Vertreterversamm-
lung sowie der Ver-

Hauptversammlung Betrieb auf. waltungsrat tagen im
ab. November.
Am 17.07. tagt die : Die DSW-Fachtagung
Vertreterversamm- Rechnungswesen/Con-
lung. : trolling mit 130 Teilneh-
: mern wurde in Bayreuth
durchgefiihrt.
é é

° (] L4
Bewerber fiir die frei- . Die Preisgerichtssitzung fiir Am Wohnheimneubau  :
werdende Stelle der : das Wohnheim Kulmbach Am Tappert Il wird Richt- :
Abteilungsleitung Ver- : wird abgehalten. fest gefeiert. :
pflegung werden zu :

Vorstellungsgesprachen : Inder Hauptmensa kann ein Gemeinsam mit dem :
begrift. . neuer Kiichenblock einge- Studierendenwerk Augs- :
© weiht werden. burg wird eine gemein- :
same Basis flir einen
Im Frischraum wird die neuen Internetauftritt
neue Vegan-Bar eroffnet. geplant.

Das Ergebnis der Preis-
gerichtssitzung fiir das
Wohnheim Kulmbach wird
in der Stadt Kulmbach
prdsentiert.
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ERE WIRTSCHAFT-

. LAGE WEITER-
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Geschiftsverlauf

DERLAGEBERICHT

ENTWICKLUNG. ERTRAGE.

EINNAHMENSTEIGERUNG. Die Einnahmen
des Studentenwerks, bestehend aus den Er-
trigen der einzelnen Betriebe, Zuschiissen
und Studentenwerksbeitrdgen, erhdhten sich
bei gleich gebliebenen Studierendenzahlen
um 18,25 % auf TEUR 23.043. Der Jahresiiber-
schuss betrug TEUR 1.831.

2023€ 2022T€ ABWEICHUNG

MENSEN 4.659.421 | +43,26%

Umsatzerlése

ERFRISCHUNGSTHEKEN 1.024.044 . =2,70%

Umsatzerlése

VERANSTALTUNGSDIENST 112.506 98 == +14.,44%

Umsatzerlos

MIETEN 8.012.950 6792 e +1798%

STUDENTENWERKSBEITRAGE = 3.300.338 2603 -l +26,80%

BETRIEBLICHE ERTRAGE 2.199.771 2272 M. =-3,17%

Sonstige

UBRIGE UMSATZERLOSE 892.360 843 = +5,82%

AFA 1.043.770 945 = +10,46%

Zuschisse

SONSTIGE 1.797.575 1.628 i +10,42%

Zuschiisse

Die sonstigen betrieblichen Ertridge setzen sich vorwiegend aus der Auflésung der Sonderposten (TEUR 1.715), Versicherungsentschddigungen (TEUR 104) und
der Auflosung von Riickstellungen (TEUR 5) zusammen.
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4,539 . ZUSCHUSSE AFA

SONSTIGE ZUSCHUSSE

UBRIGE UMSATZERLOSE

SONSTIGE BETRIEBLICHE

9,55% ERTRAGE
14,32% STUDENTENWERKSBEITRAGE
o UMSATZERLOSE
»49% VERANSTALTUNGSDIENST
MIETEN
6 UMSATZERLOSE
204 % ERFRISCHUNGSTHEKEN

UMSATZERLOSE MENSEN

PROZENTUALE VERTEILUNG DER ERLOSE
AUF DIE GESCHAFTSBEREICHE

AUFWENDUNGEN. Mit Abschreibungen
stiegen die Aufwendungen des Studenten-
werks im Geschaftsjahr 2023 um 16,3 %
auf TEUR 21.029.

Die Einnahmen des Studentenwerks in
2023 stiegen um 18,3 % auf TEUR 23.043.

ZUWENDUNGEN. Vom Freistaat Bayern erhielt
das Studentenwerk 2023 staatliche Zuwen-
dungen in H6he von 2,8 Mio. €. Hiervon
entfielen auf die Mensen Férdermittel in einer
GréBenordnung von TEUR 1.174. Die Kosten
flir den Betrieb der Kinderkrippen wurden
durch einen staatlichen Zuschuss in Héhe von
TEUR 283 teilweise abgedeckt.

Die Kostenerstattung in Hohe von TEUR 1.044
fiir das Amt fiir Ausbildungsférderung wurde
als Auftragsverwaltung in voller Hohe ausbe-
zahlt.
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Geschiftsverlauf

ERLOSE GESAMT - AUFWENDUNGEN

20014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TAUSEND MIO
STUDIERENDE €
WS
30 20
25
15
20
15 10
10
5
5
o o
STUDIERENDE WS ERLOSE GESAMT AUFWENDUNGEN
2023: 24.992 2023: 23.043 T€ 2023: 21.029 T€
(1. VJ.: 25.674) (1. VJ.: 19.486 T€) (1. VJ.: 18.082 T€)

11 e mio.e

BILANZSUMAME. 2023 hat sich die Bilanz-
summe des Studentenwerks um 16,8 % auf
111,6 Mio. € erhoht.

Die flissigen Mittel haben sich 2023 mit
TEUR 11.981 im Vergleich zum Vorjahr nahezu
verdoppelt (+73,2 %). Auf der Passivseite haben
sich Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstitu-
ten um 22,3 % auf TEUR 12.981 erhéht.

Die Fremdkapitalquote betrdgt 69,7 %.
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GUT UND GESUND .
\VERSORGT. FUR EIN
ERFOLGREICHES

STUDIUM.



GESCHAFTSVERLAUF MENSEN

REGIONAL. FRISCH. SELBSTGEMACHT.

Vierzehn Mensen, vier Cafeterien und zwei Kaffeebars:
Dass die Erndhrung und Versorgung der Studierenden auf hochwertige

Weise gesichert wird, dafiir sorgen wir mit unserem vielfdltigen
Verpflegungsangebot an allen Standorten.

Vor allem die Bayreuther Mensen konnten im Geschdftsjahr 2023 mit

einem Gesamtumsatz in Héhe von TEUR 2.670 dazu beitragen, dass
der Umsatz wieder deutlich gestiegen ist.

GESAMTUMSATZE DER MENSEN

BAYREUTH

Hauptmensa

BAYREUTH

Mensa ,Frischraum*

HOF

Mensa

COBURG

Mensa

AMBERG

Mensa

WEIDEN

Mensa

FAN

Mensa

COBURG

Ausgabemensa ,Campus Design”

MUNCHBERG

Ausgabemensa

BAYREUTH

Ausgabemensa Nirnberger StraBe

BAYREUTH

Mensa Medizin Campus

BAYREUTH

Mensa Geschwister-Scholl-Platz

KULMBACH

Ausgabemensa

KRONACH

Ausgabemensa

2023 €

1.309.425
1.271.964
483.320
308.656
347.665
224.322
11.028
113.638
31.792
49.833
45.660
12.965
40.900

40.798

2022 T€

1.067

1.074

303

238

243

m

12

88

27

33

22

19

3. MENSA

Geschiftsverlauf

ABWEICHUNG

YRR NN Y

+22,73%
+18.,45 %
+59,59 %
+29.78 %
+43,27 %
+102,87 %
-6,42 %
+28,.80 %
+16,68 %
+49,63 %

+108,99 %

+117,84 %

+493,64 %

+32,36 %
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TAUSEND 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
STUDIERENDE MIO
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" ERTRAGE VERPFLEGUNG GESAMT: 5.795.970 = STUDIERENDE WS: 24.992



3. MENSA

Geschiftsverlauf

CAFETERIEN 2023 € 2022T€ ABWEICHUNG
UMSATZ 1.089.476,97 1.205,08
AUFWENDUNG 1.371.234,21 1.571,52
-23.10%
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GESCHAFTSVERLAUF WOHNEN

LEBEN. WOHNEN. WOHLFUHLEN.

4. WOHNEN

Geschiftsverlauf

WOHNSITUATION

Ein fir die Entwicklung der Hochschulstand-
orte bedeutender Faktor ist die Verfiigbarkeit
von bezahlbarem Wohnraum fir Studierende.
Zum Wintersemester 2023/24 standen im
Studentenwerk Oberfranken insgesamt 2.446
Wohnheimpldtze zur Verfligung.

INVESTITIONEN UND ENTWICKLUNGEN
Nach den grofen Herausforderungen der Pan-
diemiezeit hielt 2023 auch im Geschéftsbe-
reich Wohnen weitgehend der Normalbetrieb
wieder Einzug. Die zur Verfligung stehenden
Wohnpldtze waren nach wie vor voll ausgelas-
tet und das Interesse an studentischem Wohn-
raum hoch. Kurzfristige Ricktritten, Kiindigun-
gen oder Ratenzahlungsvereinbarungen, die in
der Krisenzeit noch zum Tagesgeschaft gehor-
ten, fielen weg, sodass auch die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wieder planbarer arbeiten
konnten. Insbesondere der konstant hohen
Nachfrage durch internationale Studierende
nachzukommen, war auch 2023 eine wichtige
Aufgabe im Geschdftsbereich, was schnelles
Handeln und das Finden von flexiblen L&sun-
gen erforderte.

Nachdem wdhrend der Pandemie die Investi-
tionen zundchst zurlickgestellt worden waren,
nahm auch die Bautdtigkeit wieder Fahrt auf.

Fiir das neue Bayreu-
ther Wohnheim Am
Tappert Il in unmittel-
barer Nachbarschaft
zum Campus begann
der Bau: Hier entstehen
185 Wohnpldtze, die die
angespannte Lage auf dem stu-
dentischen Wohnungsmarkt in Kiirze
entspannen werden.

Auch die Planungen fiir Wohnheimneubau-
ten in Kulmbach, Hof, und Weiden nahmen
konkrete Ziige an und gingen in die Phase der
Umsetzung. Hier werden demzufolge auch die
Investitionsschwerpunkte auch fir die kom-
menden Jahre liegen.

Fir die Instandhaltung der Wohnheime wur-
den 2023 Mittel in Hohe von 683.942 Euro
aufgewendet. Ins Anlagevermdégen wurden
188.012 € investiert.

ERTRAGSLAGE

Bei den Ertrdgen konnte im Geschdftsjahr
2023 eine deutliche Steigerung im Vergleich
zum Vorjahr erzielt werden. Die Mieterl6se be-
liefen sich auf 8,01 Mio Euro und lagen damit
um 17,98 % hoher als im Vorjahr. Die durch-
schnittliche Miete betrug 319,00 Euro.

AUFNAHMEZUSAGEN 2023

© 0 O 0 6 ¢

COBURG BAYREUTH MUNCHBERG

AMBERG WEIDEN
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STANDORTE fir
die Studierenden im
Zustdndigkeitsgebiet

2.446

WOHNPLATZE wurden
2023 vom Studenten-
werk Oberfranken be-
wirtschaftet

8,01

MIO EURO

MIETEINNAHMEN
wurden in den vom
Studentenwerk Ober-
franken angebotenen
und vermieteten Wohn-
anlagen erwirtschaftet

4. WOHNEN

Geschiftsverlauf

29

WOHNANLAGEN
stellte das Studenten-
werk Oberfranken
2023 den Studieren-
den zur Verfligung

319

Euro

& MIETE pro Wohnheim-
platz sind ein auf dem
freien Wohnungsmarkt
kaum zu unterbietender
Betrag

Prozent

WOHNHEIMZUSAGEN
konnten an die Bewer-
ber erteilt werden

3.741

BEWERBUNGEN fiir Wohn-
pldtze sind im Laufe des Jahres
2023 beim Studentenwerk
Oberfranken eingegangen

1.229

INTERNATIONALE
Studierende konnten in
unseren Wohnanlagen
untergebracht werden
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5. STUDIENFORDERUNG UND FINANZEN

Geschiftsverlauf

AMT FUR AUSBILDUNGSFORDERUNG

BILDEN. FORDERN. FINANZIEREN.

NEUE RAUME, NEUE
MOGLICHKEITEN

UMZUG SCHAFFT EFFIZIENZ UND
ZUSAMMENGEHORIGKEIT

Mit dem Einzug in seine neuen Blirordume
erreichte das Amt fiir Ausbildungsférderung
im Geschdftsjahr 2023 einen Meilenstein, der
nicht nur den teaminternen Abldufen neue
strukturelle Moglichkeiten eréffnet, sondern
auch fir die Studierenden Erleichterungen mit
sich bringt. Auch dariiber hinaus wurden Ent-
scheidungen getroffen und Leitplanken ge-
setzt, die die Abteilung fiir kiinftige Aufgaben
stdrken.

Petra Junker — Abteilungsleiterin Amt fiir Ausbildungsférderung

Begrenzte Raumverfiigbarkeiten im Studenten-
werksgebdude auf dem Campus und gleichzei-
tig ausgeweitete Aufgaben sowie gesteigerte

Mitarbei-
terzahlen
gaben den
Anstof3, den Umzug der
BAf6G-Verwaltung in ihre
neuen Rdume in der Bayreu-
ther Innenstadt anzugehen. Diesem

gingen selbstverstindlich lange wihrende
Planungen voraus. Im Gebdude der ehemaligen
AulBlenstelle in der Alexanderstralle 2 ist es
2023 gelungen, eine zusatzliche Etage anzu-
mieten, um diese fiir ihre neue Bestimmung
umzubauen und zu renovieren. Nun sind hier
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemein-
sam untergebracht.

-y

ENDLICH AUCH RAUMLICH ZUSAMMEN
.Uber viele Jahre war unser Amt mit seiner
AuBenstelle quasi zweigeteilt. Dass unsere
Birordume und alle Bediensteten nun unter
einem Dach zu finden sind, erleichtert durch
die kurzen Wege nicht nur unsere eigenen
Abldufe. Auch den Studierenden und Férde-
rungsempfangern kommt dies zugute,” erldu-
tert Amtsleiterin Petra Junker. Dabei hebt sie
auch die wieder erlebte Zusammengehdrigkeit
hervor: ,Zuvor waren Aul3enstelle und ,Zentra-
le* nicht nur rdumlich, sondern auch strukturell
ein Stiick weiter voneinander entfernt. Was
jetzt entstehen kann, ist ein neues Teamge-
fihl, von dem wir alle profitieren.” Die lichten
Rdume mit moderner, zukunftsfdhiger Ausstat-
tung, die gute Erreichbarkeit sowie eine ruhige
Arbeitsatmosphdre schaffen nun die Grund-
lage fiir eine langfristig zielorientierte Zusam-
menarbeit.
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AUCH IN NEUEN RAUMEN
NAH AN DEN STUDIERENDEN

VERSTARKUNG AUCH IN SACHEN PERSONAL
Dem Einzug im Mai 2023 gingen zahlreiche
Planungs- und Abstimmungsgesprdche voraus —
intern in der Geschéftsfiihrung, und zudem
auch mit dem Vermieter, mit Handwerks-
betrieben, Hard- und Softwaredienstleistern
sowie dem beauftragten Umzugsunternehmen.
AuBerdem konnten im ersten Halbjahr meh-
rere Vorstellungsgesprdche gefiihrt und in der
Folge eine neue Mitarbeiterin sowie ein neuer
Mitarbeiter fiir die Sachbearbeitung eingestellt
werden. Auch die psychologische Beratung
wurde 2023 personell verstdrkt: Zum Septem-
ber bzw. Oktober konnten zwei neue Psycho-
loginnen ihren Dienst antreten.

FUR DIE STUDIERENDEN VOR ORT

Nicht nur bei der Zusammenfiihrung der Ge-
schdftsstellen, auch im laufenden Amtsbetrieb
waren die Bediensteten im Amt fiir Ausbil-
dungsférderung 2023 in viel Neuem, aber
auch im gewohnten Tagesgeschift eingebun-
den. Noch im Januar kam in einzelnen Fillen

STUDENTEN
WERK O
BAIGG: und Sozialberatiing

| \issen worauf's
ankommt!

der Heizkostenzuschuss | als FodermaBBnahme
aus der Pandemiezeit zur Auszahlung, ebenso
wie im Mdrz der Heizkostenzuschuss II. Die
erfreulichen Ergebnisse der durch das Staats-
ministerium fiir Wissenschaft und Kunst durch-
geflihrten BafoG-Revision wurden im Novem-
ber abschlieBend besprochen. Zudem wurden
wieder zahlreiche Beratungstermine vor Ort an
den Standorten des Studentenwerks Oberfran-
ken in Bayreuth, Hof, Coburg und Kulmbach
angeboten sowie per Videokonferenz fiir den
Standort Amberg/Weiden.

Eine weitere wegweisende Entscheidung im
Geschéftsjahr 2023 war die Ausgliederung
bzw. Riickfiihrung der Psychologischen Bera-
tung aus dem Amt fiir Ausbildungsférderung
und ihre Zuordnung zur Hauptverwaltung: ein
fiir alle Seiten wichtiger und logischer Schritt.
Nicht zuletzt ist neben ihrer inhaltlich-struk-
turellen Relevanz auch die Verfligbarkeit der
Beratung am Campus fiir die Psychologinnen
wie auch die Studierenden effizienter und
sinnvoller.
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FORDERUNGSLEISTUNGEN IM EINZELNEN

ANTRAGSTELLER
GEFORDERTE
FORDERUNGSMITTEL
FORDERUNGSBETRAG

DURCHSCHNITTLICH PRO MONAT

ZUSCHUSS
DES BAYERISCHEN STAATSMINISTERIUMS
FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

RECHTSMITTEL-
VERFAHREN

WIDERSPRUCHE

129

2023 2022

3

2023 2022

2022/ 2023 WS  2021/2022WS

4.21 3.925
3.529 3.329
12.720.436 € 10.111.854 €
633 € 506 €

1.043.770 € 044948 €

STANDORT / GEFORDERTE/
GESAMTZAHL DER DAVON MIT VOLLER
IMMATRIKULIERTEN FORDERUNG

HS WEIDEN 2.592

HS AMBERG 1.563
HS HOF/MUNCHBERG 271

HS HOF 3.584

HS COBURG 4.806

HS KIRCHENMUSIK BT 27

UNI BAYREUTH 12.149

VERTEILUNG DER GEFORDERTEN STUDIERENDEN IM
WS 2022 /2023 AUF DIE EINZELNEN HOCHSCHULEN
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Geschiftsverlauf

DURCHSCHNITTLICHER MONATLICHER FORDERUNGSBETRAG
IM VERGLEICH ZUM VORJAHR

HOCHSCHULE HOF

@  HOCHSCHULE COBURG

HOCHSCHULE HOF ABT. MUNCHBERG

UNI BAYREUTH

HOCHSCHULE FUR KIRCHENMUSIK

HOCHSCHULE WEIDEN

HOCHSCHULE AMBERG






BERATUNG & SOZIALES

KINDERBETREUUNG. BERATUNG. KULTURFORDERUNG.

6. BERATUNG & SOZIALES

Geschiftsverlauf

RINDERBETREUUNG

STUDENTISCHE KINDERKRIPPE AN DER
HOCHSCHULE COBURG.

Die Kinderkrippe Campuszwerge ist eine Initia-
tive des Studentenwerks Oberfranken, welche
entstanden ist, um Studium, Beruf und Familie
besser vereinbaren zu kénnen. Die Philosophie
der studentischen Einrichtung ist es, Kindern
und Eltern, unabhdngig von kultureller und so-
zialer Herkunft, wertschdtzenden Respekt und
kompetente Unterstlitzung fiir ihre individuelle
Lebenssituation entgegenzubringen.

Das Jahr 2023 stand fiir die Kinderkrippe
Campuszwerge besonders fiir Verdnderungen.
Hierzu zdhlt nicht nur die neue Strukturierung
der Rdumlichkeiten oder personelle Verande-
rungen, sondern auch die Umbenennung der
Krippengruppen. Unser jdhrliches Sommerfest
bat eine groBBartige Gelegenheit, um den Eltern
die neuen Namen der Gruppen zu verkiinden.
Aus der Sternengruppe wurden die ,Marien-
kdfer" und aus der Sonnengruppe die ,Bienen”.
Bunte Wimpelketten, kleine Bienchen und
Marienkdfer schmiickten den Garten der Cam-
puszwerge. Die Kinder konnten sich auf die
Suche nach gldnzenden Schétzen in unserem
groBBen Sandkasten machen, Sonnenblumen
pflanzen, Seifenblasen hinterherjagen oder
aulBergewoOhnliche und grof3e Bilder auf unse-
ren Wegen malen.

An diesem Tag feierten wir nicht nur die Um-
benennung der Gruppen und den gelungenen
Abschluss fur das Krippenjahr 2022/2023,
auch die volle Besetzung des Teams war ein
Grund zur Freude. Der grundsdtzliche Perso-
nalmangel an Fachkrdften machte sich auch
bei den Campuszwergen zu Beginn des Jahres
2023 bemerkbar. Im Frithling konnten wir
dann drei neue Mitarbeiter in der Kinderkrippe

begriilBen.
Die Zusam-
mensetzung
des Teams
regte zu neuen
Ansdtzen, |[deen
und Ansichten an.
Hierbei steht nicht nur die Individualitdt der
einzelnen Kinder oder Eltern im Vordergrund,
sondern auch die der Mitarbeiter, die zu jeder
Zeit sehr geschdtzt wird.

Im Herbst begleiteten uns viele Ausfliige zum
nahegelegenen Spielplatz, das Basteln von
bunten Laternen und zum Abschluss ein leuch-
tendes Lichterfest. Der Nikolaus klopfte an
unserer Tir und die Kinder waren so aufgeregt
und voller Freude, dass ihre Augen strahlten.

Im Winter fanden wir dann plétzlich kleine
weilBe FuBBabdriicke in der Krippe, bald darauf
auch eine kleine Tir, einen Schlitten und viele
kleine Umzugskartons. Schnell stellte sich her-
aus, dass ein kleiner Wichtel bei den Campus-
zwergen eingezogen war. Er stellte sich uns

in seinen Briefen als Wichtel ,Bolle* vor und
sorgte fortan fiir viele lachende Kinder und
Mitarbeiter in der Krippe. Neben einer Klo-
papierschlacht, einem Hausschuhsalat und ver-
steckten Materialien, zauberte er auch fir uns.
So wurde aus Kakao und Milch schnell eine
Schokolade, die die Kinder im Nu gegessen
hatten. Kurz vor Weihnachten verabschiedeten
wir uns dann von unserem Wichtel ,Bolle" und
hoffen er kommt uns auch im ndchsten Jahr
wieder besuchen.

Die Kinderkrippe Campuszwerge freut sich auf
ein spannendes, aufregendes, herausfordern-
des und vor allem buntes Krippenjahr.
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RUNDUM GUT BERATEN

RECHTSBERATUNG, SOZIALBERATUNG & PSYCHOLOGISCHE BERATUNG

BERATUNG

RECHTSBERATUNG

Die Nachfrage an Rechtsberatung fir die Stu-
dierenden ist auch in diesem Jahr wieder grol3.
Zur Unterstiitzung der Studierenden wurden
an den drei betreuten Standorten monatliche
Beratungstermine gegen vorherige Terminver-
einbarung angeboten. Es haben insgesamt 202
Beratungsgesprdche stattgefunden. Mehrfach-
beratungen waren lediglich in Ausnahmefdllen
notwendig. Den Studierenden in Bayreuth
wurde in 16 Terminen (113 Beratungen), den
Studierenden der Hochschule Hof in acht Ter-
minen (39 Beratungen) und den Studierenden
der Hochschule Coburg in acht Terminen (50
Beratungen) Rechtsberatung angeboten.

SOZIALBERATUNG

Im Jahr 2023 nutzten studienortiibergreifend
189 Personen das Angebot der Sozialberatung.
Thematisch lagen die Beratungsschwerpunkte,
wie in den vorherigen Jahren, auf Méglich-
keiten der Studienfinanzierung auBBerhalb des
BAfOG, z.B. Studienkredite (Darlehen der Dar-
lehenskasse der Bayerischen Studentenwerke,
KfW-Studienkredit, Bildungskredit), Wohngeld
sowie Leistungen nach dem Birgergeld wah-
rend Urlaubssemestern. Auch internationale
Studierende nahmen die Leistungen der Sozial-
beratung in Anspruch.

Im Jahr 2023 fanden Vortrdge zur Studienfi-
nanzierung statt, die von insgesamt 215 Teil-
nehmern besucht wurden.

Die Beratung wurde auch vor Ort an den
Hochschulen angeboten. So zum Beispiel an
den Schnuppertagen der Hochschule Coburg
sowie mit einem Informationsstand zu Beginn
des Wintersemesters 2023/24 im Foyer der
Hauptmensa Bayreuth.

PSYCHOLOGISCHE BERATUNGSKONTAKTE
Ein Studium ist mit enormen Anpassungs- und
Entwicklungsleistungen verbunden. Die Persén-
lichkeitsentwicklung ist in vollem Gange, Part-
nerschaften finden und entwickeln sich, ein so-
ziales Netz will neu gekniipft werden und eine
berufliche Perspektive muss erarbeitet werden.
Zudem missen Losungen gefunden werden,
um auch die intellektuellen Herausforderungen
eines Studiums bewdltigen zu kénnen.

Dementsprechend finden sich bei Studieren-
den neben den psychologischen und psych-
iatrischen Themen, wie sie auch in der Allge-
meinbevolkerung zu finden sind, spezifische
Anpassungs- und Entwicklungsschwierigkeiten,
die sich beispielsweise in Angsten, Lern- und
Arbeitsschwierigkeiten, depressiven Verstim-
mungen und psychosomatischen Beschwerden
duBern. Das Studierendenwerk Oberfranken
bietet ein fachlich fundiertes Beratungsangebot,
um Studierende psychologisch zu unterstiitzen.

Inzwischen fiinf psychologische Fachkrifte
leisten diese Aufgabe. Die Psychologinnen Lisa-
Maria Féhrkolb in Coburg und Verena Gédrich,
Barbara Griininger-Frost sowie seit Herbst 2023
auch Svenja Buchner und Manuela Eckstein
bieten den Studierenden an allen Standor-

ten Unterstiitzung bei studienbedingten und
persénlichen Problemen. Herr Hammon hat das
Team zum September 2023 verlassen. Die Lei-
tung der Beratungsstelle ging ab Oktober 2023
von Frau Junker an Frau Griininger-Frost iiber.

2023 wurden mit 1.122 Personen Erstgesprd-
che gefiihrt. Die hdufigsten Themen waren
depresive Verstimmungen, Identitdts-/Selbst-



wertprobleme oder Partnerschaftsprobleme,
direkt gefolgt von erlebten Einschrdnkungen
in der Leistungsfdhigkeit im Studium. Oftmals
wurden in den Erstgesprdchen auch mehrere
Anldsse genannt.

In 14 Prozent der Beratungsgesprdche wurden
Personen hinsichtlich der Kontaktaufnahme zu
weiteren Hilfsangeboten beraten (z.B. ambulan-
te Psychotherapie, fachdrztliche Behandlung)
oder an spezifische Beratungsstellen innerhalb
und auBerhalb der Hochschule verwiesen (z.B.
BECKS, Schreibberatung, Suchtberatung).

Neben den Einzelgesprdchen konnten Studie-
rende an Kursen zu Entspannungsverfahren teil-
nehmen (Autogenes Training und Progressive
Muskelrelaxation). Die Studierenden hatten
auBBerdem die Moglichkeit, an Trainings zur
achtsamkeitsbasierten kognitiven Therapie bei
Stress (MBSR) und Depressionen (MBCT) teil-
zunehmen. Die PBS bietet auch immer wieder
zu verschiedenen Themen, wie etwa Prokrasti-
nation, Vortrage oder Workshops an. Zudem ist
die Psychologische Beratungsstelle stets bereit,
sich an allen Hochschulen in Projekten im Be-
reich der mentalen Gesundheit fiir Studierende
einzubringen. An der Universitdt Bayreuth ge-
schieht dies immer in konstruktiver Zusammen-
arbeit mit dem universitiren Gesundheitsma-
nagement oder auch der Hochschulseelsorge.
Die psychologischen Beratungsgesprache fin-
den Gblicherweise im direkten Kontakt sowohl
am Hauptstandort in Bayreuth, als auch an den
Hochschulen vor Ort statt. Die Studierenden
haben aber auch die Méglichkeit, die Gespra-
che per Video oder per Telefon zu fiihren.

6. BERATUNG & SOZIALES

Geschiftsverlauf

Neben der Beratungstdtigkeit erfiillen alle Bera-
terinnen auch eine Reihe von Querschnittsauf-
gaben. Beispielhaft seien hier die Vernetzung
mit hochschulinternen Ansprechpartnern und
anderen Beratungsangeboten (z.B. Universitdres
Gesundheitsmanagement, Zentrale Studien-
beratungen, Beauftragte fiir behinderte und
chronisch kranke Studierende, Fakultdtsbeauf-
tragte, konfessionelle Hochschulgruppen), die
Vernetzung mit externen Kooperationspartnern
und auch mit weiterfiihrenden Beratungs- und
Therapieangeboten fiir Studierende (z.B. Be-
zirkskrankenhduser, ambulante Psychothera-
peut*innen, externe Beratungsstellen) genannt.
Die fachliche Weiterbildung wird fortlaufend
iiber interne und externe Fortbildungen ge-
wihrleistet
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ANTEIL DES THEMAS GEMESSEN AN DER ZAHL ALLER BERATUNGSKONTAKTE
(MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH; ALLE STANDORTE EINBEZOGEN]

DEPRESSIVE VERSTIMMUNG

733 (24 %)
IDENTITATS- UND SELBSTWERTPROBLEME

425 14 %) PARTNERSCHAFTSPROBLEME

413 (13 %)

LERN- UND ARBEITSSTORUNGEN/LEISTUNGSPROBLEME

STRESSBEWALTIGUNGSPROBLEME/ERSCHOPFUNG

PROBLEME MIT ELTERN/FAMILIAREM UMFELD

PROKRASTINATION

187 (6%) I  ROBLEME MIT DER SOZIALEN/BERUFLICHEN ZUKUNFT
171 (6%) B sozaLe ANGSTE
166 [5%) B sonsTIGE THEMEN
156 (5%) I PANIK/AGORAPHOBIE
149 5% I ~ovs
STUDIENWAHL/STUDIENABBRUCH
PRUFUNGSANGST
11 (4%) B <ORPERLICHE ERKRANKUNG/PSYCHOSOMATISCHE BESCHWERDEN
107 2% [ TRAUR
102 (3%) B KONTAKTPROBLEME/PROBLEME IN GRUPPEN
77 (2%) B rauma
SCHLAFPROBLEME
65 (2%) B sorceum ANDERE
ag z%) M zwanG
SUIZIDALITAT
39 (1%) [ sTOFFUNGEBUNDENE SUCHT
36 (1%) B esssTORUNGEN
31 1%) B STOFFGEBUNDENE SUCHT
SEXUELLE PROBLEME/SEXUELLE ORIENTIERUNG
24 (1%) B soLation/EINsamKET

PROBLEME MIT MIGRATION/KULTURELLER IDENTITAT
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PSYCHOLOGISCHE BERATUNG

2019 2020 2021 2022 2023
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EURO. Es wurden zwolf
Vertrdge Uber Studien-
abschlussdarlehen mit
einem Gesamtvolumen
von 37.800 Euro

(i. Vj. 11.000 Euro)
abgeschlossen.

ESSENZUSCHUSS konnten
bediirftige Studierende pro
Tag erhalten. Der Gesamt-
betrag belief sich im Jahr
2023 auf 125750 €

(i.vj. 405,00 €).

1. UNIVERSITATSSTANDORT BAYREUTH
Sommersemester 2023: 65,67 Euro
Wintersemester 2023/2024: 70,85 Euro
Gultigkeitsbereich: Stadtverkehr, regionale
Buslinien und Regionalbahnen

2. HOCHSCHULSTANDORT HOF
Sommersemester 2023: 52,10 Euro
Wintersemester 2023/2024: 54,80 Euro
Giltigkeitsbereich: Stadtverkehr,

Strecke Miinchberg — Hof mit Bus und Bahn

SEMESTERTICKET

Das Semesterticket ermoglicht den
Studierenden am jeweiligen Standort
freie Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln gegen Bezahlung eines einmali-
gen Beitrags.

Dieser ist, ebenso wie der Studenten-
werksbeitrag, eine Solidarleistung,

die von allen Studierenden zu ent-
richten ist, unabhdngig davon, ob der
offentliche Nahverkehr tatsdchlich

in Anspruch genommen wird. Fir
die Verhandlung mit den jeweiligen
Verkehrsbetrieben, den Abschluss
der Vereinbarung sowie den Erlass
einer Satzung ist gemadl Bayerischem
Hochschulgesetz das Studentenwerk
zustandig.

~

P
® hochschule ~ S"ogiE S l I |

3. HOCHSCHULSTANDORT COBURG
Sommersemester 2023: 58,53 Euro
Wintersemester 2023/2024: 61,55 Euro
Giltigkeitsbereich: Stadtverkehr und

regionale Buslinien

Bahnstrecken: Sonneberg - Bamberg,

Bad Rodach - Coburg und Lichtenfels - Coburg

4. HOCHSCHULSTANDORT AMBERG-WEIDEN
Wintersemester 2023,/2024: 90,00 Euro
Giiltigkeitsbereich: Stadtverkehr Weiden
Bahnstrecken: Weiden - Freyung —

Schwandorf - Amberg

KURZFILM

WEITER GEHEN

SAT2DAY

WERBESPOT HARIBO WACKEN
SWEET PROTEST

WERBEFILM HARIBO WACKEN
WARTEZIMMER

OBSESSION

CHAMPION

FILM ,HOLLE"

STILETTO

EPHEMERA (ABB. UNTEN LINKS)
KEVIN WANYONYI - BARASA

THEATER

STRASSENLATERNE
TRIFLES

KORPER

DARAN SOLL ES SCHEITERN
XYZ

ZUG (AT)

IMPULS (AT)

UBER NACHT
DOMINO

ABYSSUS
EINSTEIGEN BITTE!
TRAUMGARTEN
SPIEGLEIN, SPIEGLEIN

WEITERE PROJEKTE

FORM + INHALT

MEHR ALS IHR SEHT
SPENDENPAKET MEDIENNACHT
HIDING IN MY ROOM AT NIGHT
CYANTOPIE

RECYCLED ART

KONZERTVERANSTALTUNG
DER ETHNOLOGIE

STUDENTENKINO CINERAMA
AHA-EFFEKT

MUTTERSPRACHE ODER
WIE KONNEN EIN HEIM
BESCHRIEBEN WERDEN

AFRICAN CULTURE FEST
KONZERT UNIORCHESTER
AQUARIA NACHT

CINERAMA WINTER-
SEMESTER 2023/24
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KULTURFORDERUNG 2023

Eine der im Bayerischen Hochschulgesetz normierten
Aufgaben fiir die Studentenwerke ist die kulturelle

Férderung der Studierenden. 1 3
TSD €

Dementsprechend unterstiitzt das Studentenwerk Der Férderbetrag fiir 2023
Studierende bei vielen Projekten, insbesondere aber belief sich gesamt auf 19.025,00
bei der Gestaltung und Durchfiihrung von Priifungs- A [,V 1 DD i)

und Abschlussarbeiten.

Félicien Moisset Luca Engelhardt Daniel Kapfinger

“Ein Versuch aus gewohnten Zusténden und
Verhaltensmustern auszubrechen”

Game = :
o o STUDENTEN
: Lol ¢ WeRk ()

R % Innovative'.J A sy C:E Wy = sttt i s
' y ] w= | Entreprencurshi ﬂ ITAT
Hochschule I i Faschung e BATRECES

IM AUGE
DES STURMS

Eine Post Impact Produktion

7 L=

LLin neues Musical in Bayreuth







DAS ZAHLENWERK

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerl6se

a) Umsitze aus Verpflegung und Vermietung
b) Zuschiisse

c) Studentenwerksbeitrige

d) Ubrige betriebliche Ertrige

Sonstige betriebliche Ertrdge
a) Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens

b) Sonstige betriebliche Ertrdge

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersvorsorge und fiir Unterstiitzungen

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde des
Anlagevermdégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Zufiihrung zu zweckgebundenen Riicklagen
Entnahme von zweckgebundenen Riicklagen

Bilanzgewinn

7. JAHRESABSCHLUSS

Geschiftsverlauf

2023 2022

= € T€
13.808.921 11.195
2.841.346 2.573
3.300.338 2.603
892.360 843
20.842.965 17.214

1.714.779 1.688
484.993 584
2.199.771 2.272

3.334.771 2.337
5.517.799 4.354
8.852.570 6.691

5.985.581 5.408
1.673.930 1.561
7.659.511 6.969.321

3.197.836 3.208
1.318.752 1.214
210.298 3
345.814 345
0,00 0,00

1.878.551 1.062

47130 59
1.831.421 1.003

1.847.836 1.212

16.415 209

0,00 0,00
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BILANZ ZUM 31.12.2023

AKTIVA

STAND AM STAND AM
31.12.2023 31.12.2022

Immaterielle Vermégensgegenstdnde

1. Entgeltlich erworbene Softwarelizenzen 112115 11

II. Sachanlagen

1. Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 81.623.983 84.230
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung 2.745.247 2.760
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 14.498.924 1.087
98.980.270 88.089
I B N PR .
Vorréte
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 181.999 161
181.999 161
II. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 45.385 86
2. Sonstige Vermogensgegenstdnde 426.874 321
472.259 407
Il Flissige Mittel 11.980.935 6.916
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PASSIVA

STAND AM STAND AM

31.12.2023 31.12.2022

€ € i€

Riicklagen 16.680.849 15.266

Sonstige Riickstellungen 970.984

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 71.269.719 58.288

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.424.735 1.818

3. Sonstige Verbindlichkeiten 2.551.423 2.045
76.245.877 62.152
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